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Dagplejepaedagogernes opgaver

FOA gennemfarte i perioden 24. maj 2017 til 6. juni 2017 en spgrgeskemaundersggelse blandt alle
erhvervsaktive dagplejepaedagoger i forbundet. Spargeskemaet blev sendt til 476 dagplejepsedagoger,
hvoraf 251 besvarede skemaet helt eller delvist. Svarprocenten var 55, hvilket er hgjt sammenlignet
med andre undersggelser blandt FOAs medlemmer.

Hovedkonklusioner:

[ | Ledelsesopgaver fylder mere: | alt 61 procent af dagplejepeedagogerne oplever, at deres
ledelsesopgaver fylder mere end for 2 ar siden. 25 procent svarer, at ledelse fylder “meget
mere”, og 36 procent, at det fylder "mere”. Yderligere 34 procent oplever det som uaendret. Kun
i alt 6 procent oplever at have faerre ledelsesopgaver (ledelsesopgaverne fylder mindre eller
meget mindre end for 2 ar siden).

[ Ledelsesopgaver er udbredte blandt dagplejepaeedagogerne: 80 procent afholder
MUS/GRUS-samtaler, mens 46 procent afholder egentlige sygesamtaler. Desuden har 34
procent ansaettelsesansvar, 21 procent afskedigelsesansvar, og 12 procent budgetansvar.

[ Andre dagplejepaedagogiske opgaver: 97 procent deltager i tveerfagligt samarbejde (fx PPR)
og afholder forzeldremgder, 87 procent aftholder personalemgder og 83 procent bemander
morgentelefon og styrer gaesteplejen. Endelig afholder 63 procent ogsa indledende
sygesamtaler.

[ Arbejdstid: 49 procent af dagplejepaedagogerne er fuldtidsansatte, 5 procent er ansat uden
gverste arbejdstid, og 43 procent er deltidsansatte. Blandt de deltidsansatte er den

gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 31,4 timer. Endelig er 2 procent ansat i fleksjob.

[ | Stor erfaring: Dagplejepaedagogerne har i gennemsnit arbejdet 12 ar som dagplejepaedagoger,
og de har i gennemsnit 24 ars erfaring som uddannede paedagoger bag sig.
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Lederuddannelse: Ca. en tredjedel af dagplejepaedagogerne har gennemfgrt eller er i gang
med at gennemfare en lederuddannelse. Dertil kommer 39 procent, som har en anden leengere
efter- eller videreuddannelse inden for det peedagogiske omrade, fx en paedagogisk
diplomuddannelse.

Tilsyn:

Halvdelen af arbejdstiden gar til tilsyn: Dagplejepaedagogerne bruger i gennemsnit 49
procent af deres arbejdstid pa tilsyn med kommunale eller private bgrnepassere. Det daekker
over store variationer, hvor enkelte stort set ikke farer tilsyn, og andre har det som den helt
primaere opgave. Bemaerk, at opgares omfanget af tilsyn pa denne made, tages der hensyn til
paedagogens ugentlige arbejdstid, men ikke til eventuelle gvrige funktioner eller andet, som
dagplejepaedagogen varetager.

Kommunale dagplejere: Dagplejepaedagogerne er i gennemsnit tilsynsfgrende for 20,6
dagplejere, som typisk far 6 tilsyn arligt af 1V times varighed. Det deekker dog over store
variationer. 57 procent af dagplejepsedagogerne har tilsyn med 20 eller flere dagplejere.

Tilsyn med legestuer: 96 procent har tilsyn med legestuegrupper. Dagplejepaedagogerne farer
i gennemsnit tilsyn med 4 legestuegrupper, som i gennemsnit far 11,5 tilsyn arligt.

Tilsyn med gaestehuse: 13 procent af dagplejepaedagogerne farer tilsyn med gaestehuse.

Private bornepassere: Dagplejepaedagogerne farer i gennemsnit tilsyn med 13,2 private
barnepassere, som typisk far 3 arlige tilsyn af 1% times varighed.

Retningslinjer for tilsyn: Den typiske kommune har en retningslinje om 6 arlige tilsyn hos den
enkelte kommunale dagplejer. Det deekker dog over variationer fra 2 til 12 tilsyn arligt. For de
private bagrnepassere hedder retningslinjen i gennemsnit 3,4 tilsyn arligt.

@vrige opgaver:

Det skal bemaeerkes, at en lang reekke af dagplejepaedagogernes opgaver ikke er belyst i denne
undersggelse, som har fokuseret pa ledelse og tilsyn. Det gaelder eksempelvis administrative
opgaver generelt, indstillinger og underretninger om bgrn, magder og koordinering i det
tveerfaglige arbejde (fx med PPR og lign.), undervisning og lign. Undersggelsen har heller ikke
kunnet tage hgjde for de avrige funktioner, som dagplejepaedagogen kan have, som visitation
og TR-funktion.

Afsluttende kommentarer

Der var flere kommentarfelter i undersagelsen, herunder et felt til sidst i undersagelsen. | dette
afsluttende kommentarfelt var der 81 medlemmer, der skrev en kommentar. 20 af disse
medlemmer mener ikke, at lgnnen er i overensstemmelse med arbejdsopgaverne og ansvaret. 7
medlemmer sammenligner med andre gruppers lgn og @vrige vilkar. Ikke kun Ign, men ogsa
fridage, tilleeg for bl.a. aftenarbejde og kvalifikationstilleeg for uddannelse naevnes.
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Dagplejepaedagogernes ledelsesopgaver

Blandt dagplejepeedagogerne oplever 36 procent, at ledelsesopgaverne fylder mere i dag end for to ar
siden, mens 25 procent mener, at ledelsesopgaverne fylder meget mere. Samlet set oplever 61 procent
af dagplejepaedagogerne, at ledelsesopgaverne fylder mere i dag end for to ar siden. 34 procent
angiver, at ledelsesopgaverne fylder det samme som for to ar siden, mens de for 6 procent fylder
mindre eller meget mindre. Det fremgar af figur 1 nedenfor.

Figur 1. Oplever du, at dine ledelsesopgaver fylder mere eller mindre i dag end for 2 ar siden?

De fylder mindre 4%

De fylder meget mindre 2%

0% 10% 20% 30% 40%

Antal svar: 198
Medlemmer, der ikke var dagplejepcedagoger for to dr siden (23 personer), samt medlemmer som har svaret "Ved ikke" eller at
de ikke har ledelsesopgaver er ikke medtaget i figuren.

Der er 80 procent af dagplejepeedagogerne, som afholder MUS/GRUS-samtaler, og 46 procent
afholder egentlige sygesamtaler. Derudover har 34 procent ansaettelsesansvar, 21 procent har
afskedigelsesansvar, og 12 procent af dagplejepeedagogerne har budgetansvar. Det ses i figur 2 pa
naeste side.

Hvis man ser pa dagplejepsedagogerne, som udelukkende har tilsyn med kommunale dagplejere,
afholder 84 procent MUS/GRUS-samtaler, og 47 procent afholder egentlige sygesamtaler. Desuden har
34 procent ansaettelsesansvar, 22 procent har afskedigelsesansvar, og 9 procent har budgetansvar
(figur ikke vist).
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Figur 2. Udbredelse af forskellige ledelsesopgaver

Afholdelse af egentlige sygesamtaler _ 46%
Ansaettelsesansvar _ 34%
Afskedigelsesansvar - 21%

Budgetansvar F 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Antal svar: 237
Angiver andelen af medlemmer, som har svaret “ja” til, at de har de enkelte opgaver.

| forhold til andre dagplejepaedagogiske opgaver deltager 97 procent i foraeldresamtaler, og ligesa
mange deltager i tveerfagligt samarbejde med kommunen. Der er 87 procent, som afholder
personalemgder/aftenmader; 83 procent, som passer morgentelefonen og styrer gaestedagplejen,
mens 63 procent afholder indledende sygesamtaler. Det ses i figur 3 nedenfor.

For dagplejepaedagogerne, som udelukkende har tilsyn med kommunale dagplejere, deltager 98
procent i foraeldresamtaler, og 99 procent deltager i tvaerfagligt samarbejde med kommunen. 88
procent afholder personalemgder; 85 procent passer morgentelefon/gaestepleje, mens 65 procent
afholder indledende sygesamtaler (figur ikke vist).

Figur 3. Andre dagplejepadagogiske opgaver

Deltagelse i foreeldresamtaler 97%

Deltagelse i tvaerfagligt samarbejde i

kommunen fx med PPR eller lign. s

Afholdelse af

o)
personalemgder/aftenmader £

Morgentelefon/gaestedagpleje 83%

Afholdelse af indledende

63%
sygesamtaler

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Antal svar: 237
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Dagplejepeedagogernes baggrund

Som det fremgar af figur 4, har 96 procent af deltagerne i undersggelsen dagplejepaedagogiske
opgaver. 1 procent svarer, at de ikke har dagplejepaedagogiske opgaver, mens 3 procent angiver, at de
er dagplejeledere uden dagplejepaedagogiske opgaver.

Medlemmer, der svarede “Nej, jeg har ikke dagplejepsedagogiske opgaver” fik ikke yderligere
spgrgsmal i undersggelsen.

Figur 4. Har du dagplejepadagogiske opgaver?
opgaver

Nej, jeg har ikke

. . 1%
dagplejepaedagogiske opgaver

Nej, jeg er kun dagplejeleder (uden
. . 3%
dagplejepaedagogiske opgaver)

Nej, jeg er ikke i arbejde for tiden | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Antal svar: 250

| tabel 1 pa naeste side, ses en oversigt over de forskellige stillingsbetegnelser dagplejepeedagogerne
har. Starstedelen (139) har stillingsbetegnelsen "dagplejepaedagog”, mens 28 har titlen "paedagogisk
leder”, og 26 har titlen "dagplejekonsulent”.
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Tabel 1: Titel/stillingsbetegnelse

Tilsynspeedagog 4
Tilsynsfgrende paedagog 4
Tilsynsfgrende dagplejepaedagog 3
Teamleder 1
Stedfortraeder 2
Souschef 1
Ressourcepaedagog 1
Paedagogisk tilsynsfarende 1
Paedagogisk leder 28
Paedagogisk supervisor 4
Paedagogisk koordinator 1
Paedagogisk konsulent 2
Paedagog 1
Dagtilbudsleder 2
Dagplejepaedagog 139
Dagplejekonsulent 26
Dagplejeleder 3
Dagplejeassistent 2
Afdelingsleder 5
Administrativ medarbejder 1

Antal svar: 231

Figur 5. Har du en delt stilling?

Nej 90%

Ja, jeg har ogsa en

0,
anden stilling 28

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Antal svar: 240

Det ses i figur 5, at 9 procent af dagplejepaedagoger har en delt stilling. | tabel 6 pa nzeste side findes
en liste over de gvrige stillinger, som dagplejepaedagogerne har.
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Tabel 6. Ja, jeg har ogsa en anden stilling

Vejleder i tidlig indsats og faglig udvikling

To forskellige dagtilbud

Tilsyn med private bgrnepassere

Teamleder i et bgrnehus

Teamleder

teamkoordinator

stedfortraeder

Souschef

Skiftende men for gjeblikket Paed.leder daginstitution
Paedagog 5 timer pa en stue

Motorikvejleder i 0-5 ars institutionerne i kommunen
Paedagogisk kontakt ifht. barn med seerlige udfordringer
Leder af en daginstitution

Jeg er bade leder og dagplejepaedagog.

Jeg beskrives som paedagogisk koordinator og har tilsyn med med legestuerne
Har nogle timer som paedagog i Gaestehuset, for at kunne opretholde tilbuddet.
Gruppeleder i de utrolige ar programmet (underviser)
Freelance underviser for FOA

DUA vejleder - undervisning af dagplejer
Dagtilbudsleder i en lille institution
Barnehaveklasseleder

Administrativ medarbejder

Antal svar: 22
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De dagplejepaedagoger, som har en delt stilling, bruger i gennemsnit 25,1 time om ugen pa
dagplejepaedagogiske opgaver, mens medianen er 26. Det fremgar af figur 7.

Medianen er et udtryk for den midterste veerdi i et sorteret dataseet. Har datasaettet et lige antal

observationer, vil medianen veere gennemsnittet af de to midterste vaerdier. Medianen kan dermed
siges at veere et mal for middeltendensen.

Figur 7. Dagplejepaedagoger med en delt stilling: Hvor mange

timer om ugen bruger du pa dagplejepaedagogiske opgaver?

Antal dagplejepaedagoger

1 4
0 T VITIT_TIT_V_TI'\
1 3 5 7 9 1113 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37

Timer om ugen pa dagplejepadagogiske opgaver

Antal svar: 22
Gennemsnit: 25,1
Median: 26
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Der er 49 procent, som er ansat pa fuldtid (37 timer), mens 5 procent er ansat pa fuldtid uden gverste
greense, og 43 procent er ansat pa deltid. Deltidsansatte dagplejepsedagoger er i gennemsnit ansat til
31,4 timer om ugen, mens medianen er 32 timer. Endelig er 2 procent er ansat i fleksjob Det ses i figur
8.

Figur 8. Hvor mange timer arbejder du om ugen?

Jeg er pa fuldtid (37 timer om ugen) 49%

Jeg er pa fuld tid uden everste

arbejdstid o

Jeg er pa deltid (under 37 timer om

43%
ugen)

Jeg er ansat i fleksjob 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar: 216

En deltidsansat dagplejepcedagog arbejder i gennemsnit 31,4 timer om ugen.
Medianen er 32 timer.

Spergsmalet blev ikke stillet til dem, der tidligere havde svaret, at de har en delt
stilling.

FOA 10. august 2017



A 10

Dagplejepaedagogerne har i gennemsnit arbejdet 12 &r som dagplejepaedagoger, hvilket fremgar af
figur 9. | figur 10 fremgar det, at dagplejepaedagogerne i gennemsnit afsluttede peedagoguddannelsen
i 1993, hvilket betyder, at de i gennemsnit har 24 ars erfaring som uddannede peedagoger bag sig.

Figur 9. Hvor mange ar har du samlet set arbejdet som dagplejepaedagog?

30 ~

25 A

20 A

10 A

Antal dagplejepaedagoger
o

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36
Antal ar som dagplejepaedagog

Antal svar: 231
Gennemsnit: 12
Median: 10

Figur 10. Hvornar afsluttede du paedagoguddannelsen?
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Arstal, hvor de afsluttede peedagoguddannelsen

Antal svar: 228. 3 husker ikke, hvorndr de afsluttede peedagoguddannelsen.
Gennemsnit: 1993
Median: 1993
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Omkring en tredjedel (31 procent) af dagplejepeedagogerne har gennemfart, eller er i gang med at
gennemfgre en lederuddannelse. Der er i alt 2 procent, som har gennemfart en akademiuddannelse i
ledelse; 4 procent, der har taget AMU-kurser i ledelse, mens 15 procent har gennemfgart (eller er i gang
med) en diplomuddannelse i ledelse, og tilsvarende 15 procent har taget en anden lederuddannelse.
De sidste 67 procent har ikke en lederuddannelse og er heller ikke i gang med en. Det ses i figur 11.

Figur 11. Har du gennemfeart, eller er du i gang med at gennemfeore, en

lederuddannelse?

Nej, jeg har ikke en lederuddannelse og
er heller ikke i gang med en

Ja, AMU-kurseri ledelse

67%

Ja, en diplomuddannelse i ledelse
Ja, en akademiuddannelse i ledelse
Ja, en masteruddannelse i ledelse

Ja, en anden lederuddannelse

|kke relevant 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Antal svar: 242. Procenterne summerer ikke til 100, da det har veeret muligt at angive flere svar.
Blandt dem, som svarer "Ja, en anden lederuddannelse”, angiver omkring halvdelen, at de har taget 1
eller flere moduler af en diplomuddannelse.

Det fremgar af figur 12, at 39 procent har taget en anden laengere efter- eller videreuddannelse, som
er relevant for deres job som dagplejepaedagog.

Figur 12. Har du taget en anden laengere
efter- eller videreuddannelse, som er
relevant for dit job som dagplejepaedagog?

Ja 39%

Nej 60%

0% 20% 40% 60% 80%

Antal svar: 236

10. august 2017



A 12

Samlet set farer 97 procent af dagplejepaedagogerne tilsyn. 94 procent farer tilsyn med kommunale
dagplejere, mens 29 procent farer tilsyn med private barnepassere (bemaerk, at procenterne ikke
summerer til 100, da nogle dagplejepaedagoger bade farer tilsyn med kommunale og private
dagplejere). Kun 3 procent angiver, at de ikke farer tilsyn i deres arbejde.

Figur 13. Hvilke dagplejere farer du tilsyn med i dit arbejde?

Kommunale dagplejere 94%

Private bgrnepassere/private

0,
dagplejere el

Jeg farer ikke tilsyn i mit arbejde 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Antal svar: 236. Procenterne summerer ikke til 100, da det har veeret muligt at scette
flere kryds.
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Det fremgar af figur 14, at andelen af dagplejepaedagogernes arbejdstid brugt pa tilsyn varierer meget.

Enkelte dagplejepaedagoger forer slet ikke tilsyn, mens andre har det som deres primaere opgave. |

gennemsnit bruger dagplejepeedagogerne 49 procent af deres tid pa at fare tilsyn med kommunale

eller private bgrnepassere.

Det skal bemaerkes, at nar omfanget af tilsyn opgaeres pa denne made, tages der hensyn til
dagplejepaedagogens ugentlige arbejdstid, men ikke eventuelle avrige funktioner eller andet, som

medlemmet varetager.

Figur 14. Antal dagplejepaedagoger fordelt pa den andel af arbejdstiden, de

bruger pa tilsyn hos kommunale eller private bgrnepassere
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Antal svar: 203.

Tallet er beregnet som antallet af timer brugt pa tilsyn hos kommunale og private bernepassere divideret med
dagplejepcedagogens ugentlige arbejdstid.

Gennemsnittet: 49 procent af arbejdstiden bruges pa tilsyn
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Tilsyn med kommunale dagplejere

Medlemmernes svar om, hvilke dagplejere de evt. farer tilsyn med, gav anledning til en raekke
opfelgende spgrgsmal i undersggelsen. Indledningsvist er der set pa, hvor mange kommunale
dagplejere dagplejepaedagogerne er tilsynsfgrende for.

Nar der ses pa tveers af alle dagplejepeaedagogerne, og der dermed ikke tages hgjde for antallet af
ugentlige arbejdstimer, er en dagplejepaedagog i gennemsnit tilsynsfarende for 20,6 kommunale
dagplejere. Det fremgar af figur 15.

Figur 15. Hvor mange kommunale dagplejere er du tilsynsfgrende for?

For alle dagplejepaedagoger.
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Antal dagplejepaedagoger
> o

(9]
1

0 T T T T IIIII‘I““|‘I ‘|| |‘III |I|I|I|I|I| |I|I| T |I| TT |.|

1 3 5 7 9 1113 1517 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45

Antal kommunale dagplejere der fores tilsyn med

Antal svar: 208
Gennemsnit: 20,6
Median: 20

14
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Blandt dagplejepaedagogerne, der er ansat i fuldtidsstillinger, er der stor variation i, hvor mange
kommunale dagplejere de er tilsynsfgrende for. | gennemsnit farer de fuldtidsansatte
dagplejepaedagoger tilsyn med 22,6 kommunale dagplejere. Det ses i figur 16.

Figur 16. Hvor mange kommunale dagplejere er du tilsynsfgrende for?

Fordelt pa fuldtidsansatte dagplejepaedagoger.
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Antal dagplejepaedagoger
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Antal kommunale dagplejere der fores tilsyn med

Antal svar: 112
Gennemsnit: 22,6
Median: 23
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De deltidsansatte dagplejepaedagoger farer tilsyn med feerre end de fuldtidsansatte, og spredningen
er desuden mindre for de deltidsansatte. Det fremgar af figur 17, at en deltidsansat dagplejepaedagog

i gennemsnit farer tilsyn med 19,7 kommunale dagplejere.

Figur 17. Hvor mange kommunale dagplejere er du tilsynsfgrende for?

Fordelt pa deltidsansatte.
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Antal kommunale dagplejere der fares tilsyn med

Antal dagplejepaedagoger
~r o

Antal svar: 90
Gennemsnit: 19,7
Median: 18

Deltagerne i undersggelsen havde mulighed for at skrive kommentarer til spgrgsmalet om antal
dagplejere. Den mulighed var der 76, der benyttede sig af.
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Det ses i figur 18, at 48 procent af dagplejepaedagogernes tilsyn typisk varer 1'% til 2 timer. For 43
procent varer et tilsyn typisk 1 time til 12, mens det for 7 procent varer 45 minutter til 1 time.

Figur 18. Hvad er den typiske tidsramme for dit tilsyn i

hjemmet hos en kommunal dagplejer?

Under en halv time

30 til 45 minutter

45 minutter til 1 time

1 til 14 time

12 til 2 timer 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar: 224

Der er stor forskel pa, hvor mange timer den enkelte dagplejepaedagog ugentligt bruger pa at

17

gennemfare tilsyn. Enkelte bruger stort set al arbejdstiden pa at gennemfare tilsyn, mens andre bruger
fa timer. | gennemsnit bruges der 13,4 timer om ugen pa at gennemfgre tilsyn med de kommunale

dagplejere.

Figur 19. Hvor mange timer af din ugentlige arbejdstid bruger

du ca. pa at gennemfeare tilsyn med kommunale dagplejere?
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Antal dagplejepaedagoger
(9]

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33

Timer af ugentlig arbejdstid der bruges pa tilsyn med
kommunale dagplejere

o
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Antal svar: 216
Gennemsnit: 13,4
Median: 12
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8 ud af 10 (81 %) har svaret, at der i deres kommune er retningslinjer for, hvor mange tilsyn den

18

enkelte kommunale dagplejer skal have om aret. 15 procent af dagplejepeedagogerne angiver, at der

ikke er sadanne retningslinjer i deres kommune, mens 4 procent svarer "Ved ikke". Se figur 20.

Figur 20. Er der i din kommune
retningslinjer for, hvor mange tilsyn den

enkelte kommunale dagplejer skal have
hvert ar?

Ja 81%

Nej 15%

Ved ikke 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Antal svar: 221

De dagplejepaedagoger, der arbejder i kommuner, hvor der er retningslinjer for antallet af tilsyn, blev

spurgt, hvor mange arlige tilsyn der skal veere ifglge retningslinjerne.

Svarene ses i figur 21. | gennemsnit er der tale om 6 tilsyn om aret. Der er dog store forskelle pa tvaers

af kommunerne - fra kun 2 til hele 12 érlige tilsyn.

Figur 21. Antal arlige tilsyn ifelge retningslinjerne

50 -
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Antal arlige tilsyn ifalge retningslinjerne

Antal svar: 170. Spergsmadlet blev stillet til medlemmer, der tidligere havde svaret "Ja”
til, at der i deres kommune er retningslinjer for, hvor mange tilsyn den enkelte
kommunale dagplejer skal have hvert ar.

Gennemsnit: 6

Median: 6
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Der er ogsa store forskelle pa, hvor mange tilsyn dagplejepaedagogerne faktisk farer hos den enkelte
kommunale dagplejer. | gennemsnit fares der 6,9 tilsyn arligt hos den enkelte dagplejer, hvilket ligger
lidt hgjere end gennemsnittet for kommunernes retningslinjer.

Figur 22. Hvor mange tilsyn gennemfgrer du i gennemsnit hos den enkelte

kommunale dagplejer hvert ar?
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Antal gennemfgrte tilsyn pr. dagplejer om aret

Antal svar: 207

Gennemsnit: 6,9

Median: 6

Svarene for 7 personer er ikke medtaget, da de har angivet et meget hgjt antal tilsyn og formodes at
have misforstaet spargsmdlet.

| spargeskemaet var der ogsa mulighed for at kommentere spgrgsmalene om antal tilsyn hos de
kommunale dagplejere. Den mulighed benyttede 104 medlemmer sig af. Nedenfor ses to eksempler to
disse kommentarer. Flere pointerer, at antallet af tilsyn hos den enkelte dagplejer kan variere. Desuden
papeges det, at begrebet “tilsyn” kan tolkes forskelligt.

7”7

Vores tilsynsopgave eendrer i gjeblikket form. Fra at
have tilsyn pd maks. to timer skal vi nu lave tilsyn
fordelt pd tid med dagplejebernene og efterfalgende
alenetid med dagplejeren, hvor der skal udfyldes et
fyldestgarende tilsynsskema. Tidsrammen er ca. 6 timer
hos dagplejer og sa efterbehandling df tilsynsrapport pd
kontoret i vores digitale system.
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7”7

Det er sveert at skrive, hvor mange tilsyn der er hos
hver enkel dagplejer. Ud over tilsyn kommer der
kontaktmeder, forceldresamtaler, dialogprofilen,
observationer pd barn, MUS-samtaler, sygesamtaler
osv. Nogle dagplejere fdr ikke sGé mange tilsyn, andre
far rigtig mange. Det kommer an pd, hvilke problemer
den enkelte dagplejer har brug for hjelp til. Alle
dagplejere far mindst 4 tilsyn om dret, og sa der er
nogle, der kan vaere oppe pa mange flere tilsyn.

20
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Tilsyn med legestuer

Stort set alle dagplejepaedagoger (96 %) har tilsyn med legestuer. Kun 4 procent fgrer ikke tilsyn med
legestuer.

Figur 23. Har du tilsyn med legestuer?

Ja 96%

Nej 4%

0% 50% 100% 150%

Antal svar: 220

Blandt dagplejepaedagogerne, som har tilsyn med legestuer, har den enkelte dagplejepaedagog i
gennemsnit tilsyn med 4,3 legestuegrupper. Fa har tilsyn med 10 eller flere legestuegrupper.

Figur 24. Antal legestuegrupper, der fores tilsyn med

Antal dagplejepaedagoger
N
192}

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Antal grupper der fores tilsyn med i legestuerne

Antal svar: 202. Spergsmalet blev kun stillet til medlemmer, der havde svaret “Ja” til, at
de har tilsyn med legestuer.

Gennemsnit: 4,3

Median: 4
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Dagplejepaedagogerne fgrer i gennemsnit tilsyn med den enkelte legestuegruppe 11,5 gange arligt.
Medianen er dog 8, hvilket indikerer, at nogle fa farer langt flere tilsyn end de gvrige
dagplejepaedagoger, hvilket er med til at traekke gennemsnittet op. Det fremgar af figur 25 nedenfor.

Figur 25. Hvor mange gange arligt forer du i gennemsnit tilsyn med den

enkelte legestuegruppe?
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Antal arlige tilsyn med den enkelte legestuegruppe

Antal svar: 196. Spargsmalet blev kun stillet til medlemmer, der havde svaret “Ja" til, at de har tilsyn
med legestuer.

Gennemsnit: 11,5

Median: 8

Svarene fra 4 personer er ikke medtaget, da de har angivet, at de farer tilsyn med den enkelte
legestuegruppe 72 gange eller flere om dret.

De dagplejepaedagoger, der farer tilsyn med legestuer, kunne uddybe deres svar i en kommentar. Det
var der 51, som gjorde. Nedenfor er én af disse kommentarer citeret.

7”7

I middagsstunden udferes ogsad diverse faglige
leeringssituationer som ICDP, LP-modellen og SMTTE-
modellen over aktiviteter. Ligeledes udferer jeg
coaching i disse ting og i sprogprojektet,
implementering og fastholdelse af de faglige tiltag. Nu
har vi et 1-drigt projekt kerende om veerdisetningen
for kommunens dagpleje med ekstern supervisor.
Derfor arbejdes der ogsa med dette i legestuen. Vi
veegter meget faglighed disse dage.

22
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Tilsyn med gaestehuse

Der er 13 procent af dagplejepeedagogerne, som har tilsyn med geestehuse. Hele 78 procent angiver,
at de ikke har tilsyn med gaestehuse, men 9 procent angiver, at det ikke er relevant.

Figur 26. Har du tilsyn med gaestehuse?

Ja 13%
Nej 78%
Ikke relevant 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Antal svar: 220

De deltagere i undersggelsen, der har tilsyn med gaestehuse, kunne supplere med en kommentar. 13
skrev en sadan kommentar.
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Tilsyn med private bgrnepassere

Der er stor spredning i, hvor mange private bgrnepassere den enkelte dagplejepaedagog er
tilsynsfarende for. 86 procent af dagplejepadagogerne er dog tilsynsfgrende for 20 eller faerre private
barnepassere. | gennemsnit fgrer den enkelte dagplejepaedagog tilsyn med 13,2 private bgrnepassere.
Medianen er 8, hvilket indikerer, at nogle fa er tilsynsfarende for langt flere private bgrnepassere end
de fleste og dermed traekker gennemsnittet op.

Figur 27. Hvor mange private barnepassere er du tilsynsfgrende for?

Antal dagplejepaedagoger
N
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Antal private barnepassere man er tilsynsferende for

Antal svar: 64
Gennemsnit: 13,2
Median: 8

De medlemmer, der er tilsynsfarende for private barnepassere, havde mulighed for at uddybe deres
svar om, hvor mange private barnepassere de farer tilsyn med. 16 medlemmer benyttede sig af
muligheden. En af disse kommentarer er citeret nedenfor.

7”7

Jeg har ansvaret for tilsyn hos alle private barnepassere
i kommunen. Jeg har ogsa ansvar for at lave papirer pd
de barn, der har udfordringer, indkalde til konsultative
meder med andre faggrupper og afholde konsultative
mader og forceldresamtaler.
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Flest tilsyn (37 %) varer 1 til 1'2 timer hos private bgrnepassere. 29 procent af tilsynene varer 12 til 2
timer, 19 procent varer 45 minutter til 1 time, 7 procent varer 30 til 45 minutter, mens 6 procent varer

mindre end en halv time.

Figur 28. Hvad er den typiske tidsramme for dit tilsyn i hjemmet

hos en privat bornepasser?

Under en halv time

30 til 45 minutter

45 minutter til 1 time

1 til 172 time 37%

172 til 2 timer 29%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Antal svar: 68. Spargsmdlet blev alene stillet til medlemmer, der tidligere havde svaret,
at de farer tilsyn med private barnepassere.

Dagplejepaedagogerne bruger i gennemsnit 3,1 time om ugen pa at fare tilsyn med private
barnepassere. Da medianen er 1, og dermed lavere end gennemsnittet, tyder det p4, at fa bruger
mange timer om ugen pa tilsyn, og dermed ger gennemsnittet hgjere. Det ses ogsa i figur 29.

Figur 29. Hvor mange timer af din ugentlige arbejdstid bruger

du ca. pa at gennemfgre tilsyn med private bgrnepassere?
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Antal dagplejepaedagoger
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Timer af ugentlig arbejdstid der bruges pa at fgre tilsyn med
private bagrnepassere

Antal svar: 64. Spargsmalet blev alene stillet til medlemmer, der tidligere havde svaret,
at de ferer tilsyn med private barnepassere.
Gennemsnit: 3,1. Median: 1
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Hele 93 procent af dagplejepaedagogerne angiver, at der i deres kommune er retningslinjer for, hvor
mange tilsyn den enkelte private barnepasser skal have arligt. 4 procent angiver, at der ikke findes

sadanne retningslinjer i deres kommune, mens 3 procent svarer "ved ikke".

Figur 30. Er der i din kommune
retningslinjer for, hvor mange tilsyn den

enkelte private barnepasser skal have hvert

ar?

Ja 93%
Nej B 4%
Vedikke B 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Antal svar: 68. Spargsmadlet blev alene stillet til
medlemmer, der tidligere havde svaret, at de forer tilsyn
med private barnepassere.

Gennemsnittet for kommunernes retningslinjer er 3,4 tilsyn arligt. Af figur 31 fremgar det dog, at
retningslinjen i enkelte kommuner er 1 tilsyn arligt, mens den i andre kommuner er 6 tilsyn arligt.

Figur 31. Antal tilsyn hos den enkelte private barnepasser

ifelge retningslinjerne

25 1

20 -

Antal dagplejepaedagoger

ifelge retningslinjerne

Antal svar: 59. Spargsmadlet blev alene stillet til medlemmer, der tidligere havde svaret,

at de ferer tilsyn med private barnepassere.
Gennemsnit: 3,4
Median: 3
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Antal arlige tilsyn med den enkelte private barnepasser
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Dagplejepaedagogerne har i gennemsnit 3,7 tilsyn hos den enkelte private bgrnepasser om aret. Som

det fremgér af figur 32, har én person angivet, at der fgrer 28 tilsyn arligt hos den enkelte private
barnepasser. Dette er meget hgjt sammenlignet med de gvrige svar, og udelades dette svar, er

gennemsnittet i stedet 3,4.

Figur 32. Hvor mange tilsyn gennemfgrer du i gennemsnit hos den enkelte

private bgrnepasser hvert ar?
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Antal dagplejepaedagoger
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Antal svar: 65. Spargsmadlet blev alene stillet til medlemmer, der tidligere havde svaret, at de forer
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Antal tilsyn hos den enkelte private bgrnepasser hvert ar

tilsyn med private bernepassere.
Gennemsnit: 3,7

Median: 3
Bemeerk, at 1 person har svaret "28". Dette lyder meget hgjt sammenlignet med de ovrige svar, og er
derfor med til at treekke gennemsnittet op. Set man bort fra dette svar, vil gennemsnittet veere 3 4.

Svarene om antal tilsyn hos den enkelte private barnepasser kunne suppleres i en kommentar. 13
medlemmer benyttede denne mulighed, og citatet nedenfor viser én af kommentarerne.

7”7

Foruden tilsyn er der andre administrative opgaver i
forbindelse med private barnepassere. Jeg har 1 time
om ugen til alt vedrarende privat barnepasning. Tilsyn,
godkendelse af aftaler, videresende til udbetaling,

formidling af tilskud osv.
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Afsluttende kommentarer

| et afsluttende kommentarfelt var der mulighed for at skrive en sammenfattende kommentar om det
ansvar og de opgaver, som den enkelte deltager i undersggelsen har. 81 medlemmer valgte at skrive
en sadan kommentar. Adskillige (20) af disse medlemmer mener ikke, at lgnnen er i overensstemmelse
med arbejdsopgaverne og ansvaret, og argumenterer derfor for mere i lan til dagplejepaedagoger (se
eksempelvis nedenstaende citat). Flere medlemmer (7) sammenligner med andre gruppers lgn og
gvrige vilkar, herunder med dagplejere; dagplejere, der er uddannede paedagoger; paeedagoger i
daginstitutioner samt daginstitutionsledere. Ikke kun lgn, men ogsa fridage, tilleeg for bl.a.
aftenarbejde og kvalifikationstilleeg for uddannelse, herunder diplomuddannelse, naevnes.

Her er én af disse afsluttende kommentarer:

7”7

Jeg er bare glad for, at FOA scetter spot pa vores vilkdr,
da ansvar, ledelsesopgaver og kompleksitet i vores
jobbeskrivelse absolut ikke modsvarer den len, vi far.
Selvom jeg elsker mit job, sd er det til evig frustration,
at jeg ikke faler mig anerkendt pa lendelen. Jeg mener,
at vi burde have samme grundlen som daglige ledere i
institutioner, ogsa selvom det betyder, at vi skal pa
lederoverenskomst. Vi tilretteleegger i forvejen vores tid
alt efter meengden af opgaver. Jeg er heldig, at jeg har
faet lov til at tage en lederuddannelse, men det burde
veere en mulighed for alle. Der er s meget i den
uddannelse, som er relevant viden for mig i mit daglige
arbejde. Det er umuligt at komme udenom, at vi har
ledelsesopgaver. Hvordan skulle dagplejelederne ellers
nd rundt, hvis vi ikke havde mandat til at lede?

Jeg vil ogsa neevne, at jeg og mine kolleger ogsd stdr
for faglige opleeg pa dagplejernes uddannelsesdage. En
opgave, som ofte krcever meget forberedelse, og som
eksterne oplcegsholdere ville fd kassen for at holde.
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfart i perioden 24. maj til 8. juni 2017.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse via FOAs elektroniske medlemspanel. Der
blev udsendt én padmindelse til deltagerne.

Malgruppen
Malgruppen for denne undersggelse er dagplejepaedagoger fra FOAs medlemspanel.

Antal besvarelser og svarprocent

476 medlemmer blev inviteret til undersggelsen. Det viste sig, at 17 e-mailadresser var
uvirksomme. Det reelle antal inviterede var sdledes 459. Af disse medlemmer gennemfarte
247 undersggelsen fuldt ud, og 4 afgav nogle svar. Den samlede svarprocent var 55.

Vegtning af data
De svardata, som er anvendt i dette notat, er ikke veegtet.

Median

| notatet er der flere steder angivet en medianvaerdi. Medianen er et udtryk for den
midterste vaerdi i et sorteret dataseet. Har datasaettet et lige antal observationer, vil
medianen vaere gennemsnittet af de to midterste vaerdier. Medianen kan dermed siges at
vaere et mal for middeltendensen.
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